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Pressemitteilung

Vertrag von Claudia Mayfeld als Personalvorstandin bei Knorr-
Bremse vorzeitig verlangert

Minchen, 13. Oktober 2023 — Der Aufsichtsrat der Knorr-Bremse AG hat den Vertrag von
Dr. Claudia Mayfeld (59) als Personalvorstandin per Mai 2024 um funf Jahre verlangert.
Daruber hinaus tragt sie als Vorstandsmitglied auch weiterhin die weltweite Verantwortung
fur Integritat, Recht, IP und Datenschutz.

Claudia Mayfeld wurde 2021 ins Vorstandsgremium der Knorr-Bremse AG berufen und hat
die weltweite Verantwortung fir das damals neu geschaffene Vorstandsressort Integritéat und
Recht ibernommen. Seit Mai 2022 ist sie zudem global fir den Bereich HR der Knorr-Bremse
Gruppe verantwortlich.

Dr. Reinhard Ploss, Aufsichtsratsvorsitzender der Knorr-Bremse AG: ,Frau Mayfelds
ausgewiesene fachliche Expertise und hohe Akzeptanz bilden eine wertvolle Grundlage bei
strategischen Weichenstellungen und unternehmerischen Entscheidungen der Knorr-
Bremse AG. Auch ihr leidenschaftlicher Einsatz fir mehr Diversitat pragt das Unternehmen
nachhaltig und unterstutzt die erfolgreiche Unternehmensentwicklung. Wir freuen uns, die
Zusammenarbeit mit Frau Mayfeld langfristig fortzusetzen.”

Marc Llistosella, Vorstandsvorsitzender der Knorr-Bremse AG: ,Claudia Mayfeld bereichert
mit ihrer Erfahrung, ihren pragmatischen LOdsungsvorschlagen und ihrem fachlichen Rat
unser Vorstandsgremium sehr. Sie inspiriert mit ihrem Einsatz und ihrer Klarheit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder aufs Neue. Im Namen des Vorstandsteams
freue ich mich, dass wir auch in den kommenden Jahren gemeinsam die Zukunft von Knorr-
Bremse gestalten kénnen.*

Claudia Mayfeld: ,Ich danke dem Aufsichtsrat von Knorr-Bremse fiir das in mich gesetzte
Vertrauen. Gerade im Bereich HR haben wir in den vergangenen beiden Jahren eine Reihe
von Corporate Culture Projekten angestof3en und vorangetrieben, und ich freue mich, diese
wichtige Entwicklung fortzusetzen und weiter zu begleiten.*
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Uber Knorr-Bremse

Knorr-Bremse (ISIN: DEOOOKBX1006, Tickersymbol: KBX) ist Weltmarktfuihrer fir Bremssysteme
und fuhrender Anbieter weiterer sicherheitskritischer Systeme fir Schienen- und Nutzfahrzeuge. Die
Produkte von Knorr-Bremse leisten weltweit einen maf3geblichen Beitrag zu mehr Sicherheit und
Energieeffizienz auf Schienen und StralRen. Rund 32.600 Mitarbeitende an tber 100 Standorten in
mehr als 30 Landern setzen sich mit Kompetenz und Motivation ein, um Kunden weltweit mit
Produkten und Dienstleistungen zufriedenzustellen. Im Jahr 2022 erwirtschaftete Knorr-Bremse in
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seinen beiden Geschéftsdivisionen weltweit einen Umsatz von 7,1 Mrd. EUR. Seit mehr als 115 Jahren
treibt das Unternehmen als Innovator in seinen Branchen Entwicklungen in den Mobilitats- und
Transporttechnologien voran und hat einen Vorsprung im Bereich der vernetzten Systemlésungen.
Knorr-Bremse ist einer der erfolgreichsten deutschen Industriekonzerne und profitiert von den
wichtigen globalen Megatrends: Urbanisierung, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Mobilitat.

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Diese Veroffentlichung wurde von der Knorr-Bremse AG selbststdndig erstellt und kann
zukunftsgerichtete Aussagen zu wichtigen Themen wie Strategie, zukinftigen finanziellen
Ergebnissen, Ereignissen, Marktpositionen und Produktentwicklungen enthalten. Diese
zukunftsgerichteten Aussagen sind - wie jedes unternehmerische Handeln in einem globalen Umfeld
- stets mit Unsicherheit verbunden. Sie unterliegen einer Vielzahl von Risiken, Ungewissheiten und
anderen Faktoren, die in Veréffentlichungen von Knorr-Bremse AG beschrieben werden, sich aber
nicht auf diese beschranken. Sollten sich eine(s) oder mehrere dieser Risiken, Ungewissheiten oder
andere Faktoren realisieren oder sollte sich erweisen, dass die zugrunde liegenden Erwartungen nicht
eintreten beziehungsweise Annahmen nicht korrekt waren, kdnnen die tatsachlichen Ergebnisse und
Entwicklungen von Knorr-Bremse AG wesentlich von denjenigen Ergebnissen abweichen, die als
zukunftsgerichtete Aussagen formuliert wurden. Zukunftsgerichtete Aussagen sind erkennbar an
Formulierungen wie ,erwarten, ,wollen®, ,ausgehen®, ,rechnen mit“, ,beabsichtigen®, ,planen®
.glauben, ,anstreben®, ,einschatzen®, ,werden“ und ,vorhersagen® oder an ahnlichen Begriffen. Knorr-
Bremse AG ubernimmt keine Verpflichtung und beabsichtigt nicht, zukunftsgerichtete Aussagen
standig zu aktualisieren oder bei einer anderen als der erwarteten Entwicklung zu korrigieren.

Diese Veroffentlichung kann — in einschlagigen Rechnungslegungsrahmen nicht genau bestimmte —
erganzende Finanzkennzahlen, die sogenannte alternative Leistungskennzahlen sind oder sein
kénnen, enthalten. Fir die Beurteilung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage von Knorr-Bremse
sollten diese ergédnzenden Finanzkennzahlen nicht isoliert oder als Alternative zu den im
Konzernabschluss dargestellten und im Einklang mit einschlagigen Rechnungslegungsrahmen
ermittelten  Finanzkennzahlen herangezogen werden. Die Ermittlung der alternativen
Leistungskennzahlen kann auch bei gleicher oder &hnlicher Bezeichnung von Unternehmen zu
Unternehmen abweichen.
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